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Innovationen aus Wulferdingsen

Bundestagsabgeordneter Tim Ostermann besucht Ambrosia FM Consulting und Services

Bad Oeynhausen-
Wulferdingsen (WB).
Tim Ostermann, CDU-Bundes-
tagsabgeordneter, und Kurt
Nagel, Stadtverbandsvorsit-
zender, haben sich Uber Rah-
menbedingungen und Kom-
petenzen in der Region ansas-
siger Unternehmen informiert.
Ihr Weg fihrte auch zur Amb-
rosia FM Consulting und Ser-
vices GmbH in Wulferdingsen.

Im Mittelpunkt der Gespriche
mit den Griindern und Geschifts-
fiihrern Jan Schipper und Jury
Wiens standen Fragen nach Er-
folgskriterien fiir die Neugriindung
von Unternehmen sowie neue Be-
rufschancen im Bereich IT und
Dienstleistungen in Deutschlands
viertgroBter Wirtschaftsbranche,
dem Facility Management (FM).

Dort, wo Gebdude und Liegen-
schaften (Facilities) verwaltet und
gemanagt werden, ist der Aus-
tausch digitaler Daten, wie Doku-
mente oder Pline, iiber ein schnel-
les Internet von groBer Bedeutung.
Dann fiihrt eine gekonnte Kombi-
nation von IT und Dienstleistungen
zu mehr Sicherheit fiir die Biirger.
»Wer heute Verantwortung triagt
fiir den Brandschutz, fiir funktio-
nierende Aufziige oder den Einsatz
medizinischer Gerite bis hin zum

Ortstermin in Wulferdingsen: Jury Wiens (Ambrosia, vorne von links),
Kurt Nagel und Tim Ostermann (beide CDU), Jan Schipper und Thomas
Schade (beide Ambrosia) sowie Michael Kampfe (Ambrosia, hinten von
links), Florian Dowe (CDU) und Dennis Diekmann (Ambrosia).

Erhalt alter Biume muss wissen,
was er tut und vielen gesetzlichen
Betreiberpflichten nachkommeng,
sagt Jan Schipper. Und Jury Wiens
erginzt: »Genau darauf haben wir
uns spezialisiert. Wir unterstiitzen
die offentliche Verwaltung ebenso
wie die private Wirtschaft und
auch Krankenhiuser, wie etwa die
Miihlenkreiskliniken, mit Bera-
tung, Dienstleistungen und speziel-
ler Software bei der Erfiillung ihrer
damit einhergehenden Aufgaben.«

Gemeinsam haben die beiden
diplomierten Bauingenieure vor
zehn Jahren die Ambrosia Consul-
ting & Services GmbH gegriindet.
Sie hat heute mehr als 60 Mitarbei-
ter. Sowohl an ihrem Stammsitz in
Bad Oeynhausen, wie auch in ihrer
Niederlassung in Berlin sucht sie
dringend nach neuen Mitarbeitern
fiir die Bereiche Softwareentwick-
lung, Elektrotechnik, Priifwesen,
Beratung, Services und Vertrieb.
»Als Laie macht man sich keine

Vorstellung von der Komplexitit
und den vielseitigen Berufsanfor-
derungen in der Branche des Faci-
lity Managements«, sagte Tim Os-
termann nach den Gesprichen.
Hier denke man vor allem an die
oft schwierigen Arbeitsbedingun-
gen der vielen Reinigungskrifte
und Hausmeister. Auch dass die
mit dem Facility Management ver-
bundenen Instandhaltungskosten
nach den Personalkosten den
groBten Ausgabeposten der Unter-
nehmungen darstellten, sei be-
achtlich. Zudem bestehe eine ge-
wisse Schwierigkeit darin, Jung-
unternehmer und neue Arbeits-
krifte nach Westfalen zu locken.
Doch wenn die erst einmal hier
seien, dann blieben sie alle gerne.
»Denn wir leben in einer stabilen
Region, landschaftlich schon und
mit hervorragender Infrastruktur.”
Dazu trage auch der Ausbau des
schnellen Internets bei. Die Bun-
desregierung werde dazu im be-
schlossenen Breitbandprogramm
bis 2018 mehr als 2,7 Milliarden
Euro bezuschussen.

»Das Beispiel der Ambrosia ver-
deutlicht, dass sich innovative und
erfolgreiche Unternehmen hier am
Standort wohlfithlen, neue und
vielseitige Arbeitsplitze schaffen
und Westfalen die Treue halten«,
sagte Kurt Nagel. Auch dadurch
wiirden Anreize geschaffen, nach
abgeschlossener Ausbildung nicht
in die GroBstidte abzuwandern.



