
Recruiter (m/w) Bad Oeynhausen
Was wir bieten!

- Möglichkeit eines unbefristeten Arbeitsverhältnisses
- 30 Tage Erholungsurlaub
- Flexible Arbeitszeiten und ein tolles Team
- Einen Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge
- Ein verantwortungsvolles Aufgabengebiet in einem Unternehmen mit Start-up-Mentalität
- Individuell zugeschnittene persönliche und berufliche Entwicklungsmöglichkeiten
- Flache Hierarchien und direkte Kommunikationswege
- Mitarbeiter-Benefits

Was wir wünschen!

- Eröffnung von innovativen Recruitingwegen
- Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten
- Nachweisliche Erfolge im Recruiting
- Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im kaufmännischen Bereich oder ein abgeschlossenes Studium

Was wir brauchen!

- Active Sourcing
- Intensives Netzwerken
- Identifizierung und offensive Ansprache von Kandidaten
- Innovative Konzepte, um neue Wege im Recruiting zu gehen
- Ein kommunikationsstarkes und kreatives Organisationstalent
- Jemanden, der überall vorne mit dabei und immer präsent ist
- Teilnahme an bundesweiten Recruitingevents
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