So! Erwischt ... ambrosia

... wann und wo ist lhnen erst einmal egal. Hauptsache Sie haben den Kontakt.
Denn Sie haben herausgefunden, dass diese Person ins Team passt. Sie spiiren
Energie und Bereitschaft. Sie wissen, dass diese Person der ambrosia helfen
kann. Und Sie merken es selber. Denn mit lhnen geht es los...

Nur - was ist die ambrosia?

ambrOSia macht es moglich. Wie so vieles.
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Recruiter (m/w) Bad Oeynhausen

Was wir bieten!

- Moglichkeit eines unbefristeten Arbeitsverhaltnisses

- 30 Tage Erholungsurlaub

- Flexible Arbeitszeiten und ein tolles Team

- Einen Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

- Ein verantwortungsvolles Aufgabengebiet in einem Unternehmen mit Start-up-Mentalitat
- Individuell zugeschnittene personliche und berufliche Entwicklungsmaoglichkeiten

- Flache Hierarchien und direkte Kommunikationswege

- Mitarbeiter-Benefits

Was wir wiinschen!

- Eroffnung von innovativen Recruitingwegen

- Ausgepragte kommunikative Fahigkeiten

- Nachweisliche Erfolge im Recruiting

Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im kaufmannischen Bereich oder ein abgeschlossenes Studium

Was wir brauchen!

- Active Sourcing

- Intensives Netzwerken

- Identifizierung und offensive Ansprache von Kandidaten

- Innovative Konzepte, um neue Wege im Recruiting zu gehen

- Ein kommunikationsstarkes und kreatives Organisationstalent
- Jemanden, der Uberall vorne mit dabei und immer prasent ist
- Teilnahme an bundesweiten Recruitingevents

!

Jetzt bewerben und Mitwachsen

+49 (0) 5734 917 000 48 - karriere@ambrosic
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