
TRAUMJOBS
GIBT’S 
BEI UNS!
#jetztbewerben
als Berater / Consultant (m/w/d) im FM
für ambrosia.



Bauingenieur, Architekt, Facility 
Manager, Versorgungs- oder 
Elektrotechniker 
als Berater / Consultant im
technischen Facility Management  (m/w/d)

Mehr über ambrosia unter
www.ambrosia-fm.de

Jetzt bewerben! 
karriere@ambrosia-fm.de
Marina Bernhardt
Personalreferentin
05734.917000.48

Was Dich an spannenden Aufgaben erwartet: 
• Eigenständige Durchführung von Beratungsprojekten, Workshops hinsichtlich Strategie, 

Organisation und Prozessen innerhalb des Immobilien-Lebenszyklus
• Prüfung, Erstellung FM-gerechter, regelkonformer Betriebs- und Betreiberkonzepte 

(Aufbauorganisation, Gebäudedatenerfassung, Dokumentenprüfung, Wartung- und Prüfpläne)
• Konzeption, Ermittlung und Implementierung von CAFM Lösungen unter Berücksichtigung der 

Profitabilität und Nachhaltigkeit des Kundenportfolios
• Gestaltung der digitalen Transformation (BIMtoFM)
• Unterstützung bei der Ausschreibung und Vergabe von FM Services
• Umfangreiche Zustandsbewertung von gebäudetechnischen Anlagen, Baukonstruktion (TDD)
• Mängelbegehungen im Sinne der Gewährleistungsverfolgung in der Bauphase
• Inbetriebnahmebegleitung von Immobilien unserer Mandanten
• Qualitätssicherung implementierter Maßnahmen (z. B. Audits, Site-Visits)
• Regelmäßige Abstimmung/Controlling mit der Führungskraft
• Initiierung und Etablierung von innovativen Ideen, Prozessen und neuartigen Geschäftsmodellen
• Du unterstützt bei der Akquise von Neukunden und Neuprojekten
• Netzwerkaufbau sowie Pflege von Kontakten

Was die ambrosia bietet!
• Unbefristetes Arbeitsverhältnis 
• 6 Wochen Erholungsurlaub
• Flexible Arbeitszeitenregelung, Vertrauensarbeitszeit
• Home-Office Regelung
• Dienstwagen zur privaten Nutzung (1 %)
• Dienstrad
• Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge
• Kindergartenzuschuss
• Umfangreiches Versicherungspaket zu Deinem Schutz
• Mitarbeitervergünstigungen mit Sonderkonditionen renommierter Hersteller / Marken
• Kaffee & Getränke Flatrate
• Partnerschaftlich geführtes Unternehmen mit flachen Hierarchien
• Dynamisches Arbeitsumfeld mit Platz für innovative Ideen
• Hohes Maß an Eigenverantwortung – getreu dem Motto „Machen dürfen“ 

Was sich die ambrosia wünscht:
• Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Immobilienwirtschaft (Bau, Gebäude, Betriebs-technik, 

IT) oder technische Berufsausbildung mit Zusatzqualifikation (Techniker / Meister)
• Idealerweise Erfahrungen in der Einführung von IT-Systemen (CAFM, BIM)
• Erweiterte Kenntnisse im Projektmanagement
• Kenntnisse relevanter Normen (Betreiberverantwortung, VDE, DIN etc.) wünschenswert
• Mehrjährige Berufserfahrung in vergleichbarer Position, Verantwortung
• Ausgeprägte Beraterkompetenz
• Hohe Affinität zu Projektarbeit und Akquise
• Gute Umgangsformen, freundliches, gepflegtes Auftreten, hohe Einsatzbereitschaft, 

selbstständige, zuverlässige und strukturierte Arbeitsweise, Durchsetzungsvermögen, 
Teamfähigkeit, Flexibilität und Reisebereitschaft im Inland

• Gewerkübergreifendes, technisches und wirtschaftliches Verständnis
• Sehr gute deutsche Sprachkenntnisse in Wort und Schrift
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