
Bürokauffrau, Industriekauffrau, 

Personalberater, etc. 
als Recruiter (m/w/d)

Mehr über ambrosia unter

www.ambrosia-fm.de

Jetzt bewerben! 

karriere@ambrosia-fm.de

Marina Bernhardt

Personalreferentin

05734.917000.48

Was Dich an spannenden Aufgaben erwartet: 

• Identifikation und Direktansprache von Kandidatenprofilen in sozialen Netzwerken und Fachforen

• Aktive Kaltakquise 

• Aufzeigen von neuen, kreativen Wegen im Recruiting

• Kein typisches Stellenanzeigen-Recruiting

• Sicherstellung des Bewerberzulaufs, vor allem im Bereich Elektrotechnik

• Terminierung von Bewerbungsgesprächen für die Fachabteilung

Was die ambrosia bietet!

• Unbefristetes Arbeitsverhältnis 

• 6 Wochen Erholungsurlaub

• Flexible Arbeitszeitenregelung, Vertrauensarbeitszeit

• Home-Office Regelung

• Möglichkeit eines Dienstwagens zur privaten Nutzung (1 %)

• Möglichkeit eines Dienstrads

• Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

• Kindergartenzuschuss

• Mitarbeitervergünstigungen mit Sonderkonditionen renommierter Hersteller / Marken

• Kaffee & Getränke Flatrate

• Partnerschaftlich geführtes Unternehmen mit flachen Hierarchien

• Dynamisches Arbeitsumfeld mit Platz für innovative Ideen

• Hohes Maß an Eigenverantwortung – getreu dem Motto „Machen dürfen“ 

Was sich die ambrosia wünscht:

• Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder vergleichbar

• Erfahrung im Recruiting

• Kommunikationsstärke und keine Scheu auf Kandidaten zuzugehen

• Mehrjährige Berufserfahrung in vergleichbarer Position

• Gute Umgangsformen, freundliches, gepflegtes Auftreten

• Hohe Einsatzbereitschaft, selbstständige, zuverlässige und strukturierte Arbeitsweise

• Teamfähigkeit und Flexibilität 

• Sehr gute deutsche Sprachkenntnisse in Wort und Schrift


